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Certificado de empresa para la Fundación Laboral de  la Construcción  
Nombre_________________ 1º Apellido _________________ 2º Apellido ________________ con DNI o NIE_________________ 


que desempeña en la empresa el cargo de ______________________________________________________________________ 


 


Certifica:  ante la Fundación Laboral de la Construcción y a efectos de la solicitud de su Tarjeta Profesional por el/la trabajador/a, que son ciertos los 


datos relativos a la empresa, así como los personales y profesionales del/de la trabajador/a que a continuación se  consignan: 


 


Datos de la empresa 
Nombre o razón social_______________________________________________________________________________________ 


CCC (Cód. Cta. Cotización) nº de la Seguridad Social ______________________________________________________________ 


CIF___________________  Domicilio social______________________________________________________________________ 


Localidad_____________________ Código postal______________  Tél._______________________________________________  


 


Datos del/de la trabajador/a en la empresa 
Nombre_________________ 1º Apellido _________________ 2º Apellido ________________ con DNI o NIE__________________ 


Fecha de nacimiento______________________________ Núm. Afiliación S. S._________________________________________ 


 


 


Puesto / Especialidad  Fecha inicio  Fecha fin  Cate goría profesional 


___________________________   ___________________   ____________________   ___________________________________ 


___________________________   ___________________   ____________________   ___________________________________ 


___________________________   ___________________   ____________________   ___________________________________ 


___________________________   ___________________   ____________________   ___________________________________ 


___________________________   ___________________   ____________________   ___________________________________ 


___________________________   ___________________   ____________________   ___________________________________ 


___________________________   ___________________   ____________________   ___________________________________ 


___________________________   ___________________   ____________________   ___________________________________ 


___________________________   ___________________   ____________________   ___________________________________ 


___________________________   ___________________   ____________________   ___________________________________ 


___________________________   ___________________   ____________________   ___________________________________ 


___________________________   ___________________   ____________________   ___________________________________ 


___________________________   ___________________   ____________________   ___________________________________ 


 
Muy importante: tache con una línea todas que no ha ya ocupado. 
 


 


En_______________________ a____ de____________ de________ 


 


    Firma y sello 


 


 


 
 


 


Este documento no admite raspaduras, enmiendas ni sobre inscripciones. Si se equivoca en cualquier línea de la tabla táchela y escriba en la siguiente 








CIRCULAR 8/2009 
 


 
 
 
 
 
Benvolgut Agremiat, 
 
La FLCC ja emet la TARGETA PROFESSIONAL DE LA CONSTRUCCIÓ (TPC). 
Aquesta targeta l’ha de tramitar cadascun dels treballadors de les empreses del sector de la 
construcció, no és un tràmit que hagi de fer l’empresa, sinó el treballador. 
 
El treballador té fins el 31/12/2011 per sol·licitar-la. Com que l’empresa haurà d’exigir aquest 
targeta als seus treballadors a partir de la data esmentada, des de la UEC ja enviarem una 
circular abans del termini màxim recordant aquesta obligatorietat (i amb el temps suficient per 
si és l’empresa qui ha d’acabar fent aquest tràmit, és a dir, si es dóna el cas que algun dels seus 
treballadors encara no la tingui). Es desaconsella que l’empresa organitzi, des del seu despatx, 
aquesta tramitació degut a la quantitat de documents personals i amb data de caducitat que hi ha 
en el procés. En tota aquesta gestió, l’única feina que l’empresa hauria de tenir, és: omplir, 
signar i tornar al treballador un full que mostrem amb la present (perquè el tingui identificat). 
De fet, aquest full li hauria de donar el treballador, ja que els punts de tramitació el donen 
juntament amb la resta de documents, i l’empresa l’ha de tornar al mateix treballador.    
 
Des del Gremi hem preparat una circular perquè la doni als treballadors, si ho considera oportú, 
i així siguin ells els que es responsabilitzin d’aquesta obligació seva. La pot variar en funció del 
seu criteri. Si la vol per e-mail, només cal que la demani a uecgirona@uecgirona.com. Si, tot i 
així, vol fer la gestió pels seus treballadors, pot trobar més informació a la nostra pàgina web o 
bé trucar directament al 972.59.64.60, centre de formació de la UEC a Palol de Revardit, on 
tenim centralitzat aquest tràmit. L’entrega i recollida de documentació es podrà fer a les 
delegacions de la UEC arreu de la província, però és un document personal i intransferible 
i la tarja finalment l’haurà d’acabar recollint personalment el treballador. 
 
Per últim, volem aclarir que la UEC és un 
dels 4 punts tramitadors que hi ha a la 
província de Girona. Podeu consultar al 
dors de la present els altres punts 
tramitadors i els nostres horaris. 


 


 
A la pàgina web de la UEC hi trobarà més 
informació.  


 


Qualsevol aclariment li preguem que es posi 
en contacte amb la UEC. 
 
 
 
 
Atentament, 
Departament de Secretaria 
 
 
Girona, 21 de juliol de 2009


CERTIFICADO 
DE EMPRESA 







 


PUNTS TRAMITADORS 
� FECOMA - CCOO GIRONA 
C/ Miguel Blay, 1-5º  Girona  C.P. 17001,  Girona 
Tel.: 972217303  Fax: 972223091 
E-mail: ssanchez@ccoo.cat 
Horari: 9:00 a 14:00 h / 16:00 a 19:00 h Divendres 9:00 a 14:00 h 
 
� MCA - UGT GIRONA 
C. Miquel Blay 1-4º  Girona   C.P. 17001,  Girona 
Tel.: 972213344  Fax: 972212539 
Horari: 9:30 a 14:00 h / 16:00 a 18:30 h Divendres 9:30 a 14 h 
 
� GREMI PROMOTORS I CONSTRUCTORS D´EDIFICIS GIRONA 
Av. Jaume I, 5º - entresol  Girona  C.P. 17001,  Girona 
Tel.: 972205148  Fax: 972210632 
E-mail: gipce@gipce.com 
Horari: De 9:00 a 19:00 h 
 
 
� UNIÓ D’EMPRESARIS DE LA CONSTRUCCIÓ DE GIRONA 
 
Punt tramitador:  
 
Centre de Palol de Revardit . Crta C66 km 39  
Tel.: 972596460  Fax: 972596461 
 
Centres de lliurament i recollida de documentació: 
 
GIRONA    FIGUERES   OLOT      
 
C/Figuerola 15    C/Vilafant 63-65   C/Verge de Núria 5 baixos  
Tel.: 972213672   Tel: 972505031    Tel: 972263403 
*Horari: de 9:00 a 14:00 i               *Horari: de 9:00 a 13:00 i  *Horari: de 16:00 a 20:00 
               de 15:00 a 18:00                 de 16:00 a 20:00 
 
RIPOLL     PUIGCERDÀ  
 
C/Concepció Ducloux, 24 entl. 1a  C/Dels Molins, 3 
Tel: 972703453    Tel: 620505344 
*Horari: de 9:00 a 13:00 i   *Horari: Últims dijous de cada mes de 9:00 a 13:00 i  


 de 15:00 a 19:00    de 15:00 a 18:00 
 
*  Tingueu en compte l’horari d’estiu i vacances del quadre següent: 
 
 
 


GIRONA FIGUERES OLOT RIPOLL 
PALOL DE 
REVARDIT 


MATÍ de 8 a 15 h de 8 a 15 h TANCAT de 8 a 15h de 8 a 15 h 


TARDA TANCAT TANCAT de 16 a 20 h  TANCAT TANCAT 


VACANCES 
del 3 al  


23 d’agost  
del 3 al  


23 d’agost 
del 3 al  


23 d’agost 
del 3 al 


30 d’agost 
del 3 al  


23 d’agost 


 







 


TARGETA PROFESSIONAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓ (TPC) 
 


Què és la TPC (Targeta Professional de la Construcció)? 


És la targeta per als treballadors dels sector de la construcció, i acredita: 
- Que s’ha rebut la formació en matèria de prevenció de riscos laborals, d’acord 


amb el previst en el Conveni Col·lectiu General del Sector de la Construcció. 
- L’experiència en el sector. 
- La formació realitzada. 
- Els períodes d’ocupació en les diferents empreses en les que ha estat contractat. 


 


Qui pot obtenir la TPC? 


1. Els treballadors donats d’alta, o en situació d’incapacitat temporal, que estiguin 
contractats per empreses de l’àmbit d’aplicació del Conveni General del sector 
de la Construcció (tot i que s’està estenent a altres convenis, com el metal·lúrgic, 
que afecta als electricistes) .  


2. Els treballadors aturats sempre que tinguin acreditats, com a mínim, trenta dies 
d’alta en empreses del sector en un període d’un any immediatament anterior a 
la data de sol·licitud.  


3. Els autònoms han sol·licitat poder tramitar aquesta targeta i a dia d’avui es 
desconeix la resolució; en tot cas, actualment (juny 2009) no la poden demanar. 


 


On es pot sol·licitar la TPC? 


La UEC és un dels 4 punts tramitadors homologats a la província de Girona, i tot i que 
s’ha centralitzat el procés al centre de formació de Palol de Revardit, les delegacions i la 
seu central, es poden utilitzar com a punts exclusius de lliurament i recollida de 
documentació. (consulteu adreces, telèfons i horaris a l’Annex I ) 
 


Quina documentació es necessita? 


Per a poder sol·licitar la TPC és imprescindible aportar la següent documentació: 
1. L’imprès de sol·licitud de la targeta degudament emplenat, que són dues fulles, 


una pel sol·licitant i l’altra pel punt tramitador (el punt tramitador pot facilitar 
aquests documents o bé us els podeu baixar de la web : 


                                                                                www.trabajoenconstruccion.com ) 
2. Una fotografia recent de mida carnet. 
3. Una fotocòpia del DNI o targeta de residència. 
4. Un informe de la vida laboral emès per la Tresoreria General de la Seguretat 


Social dintre dels tres mesos immediatament anteriors a la recepció de tots els 
documents al punt tramitador . 


5. L’original o fotocòpia compulsada del diploma o certificat en el que s’acredita la 
formació que s’ha rebut en matèria de prevenció de riscos laborals. 


6. Al menys, un dels següents documents: 
o Certificat d’empresa ( el punt tramitador pot facilitar aquest document o 


bé us els podeu baixar de www.trabajoenconstruccion.com ), que ha de 
signar l’empresa i tornar-lo al treballador.  


o Original o fotocòpia compulsada dels rebuts de salaris. 
o Original o fotocòpia compulsada del contracte de treball. 







 


7. A més, és optatiu adjuntar qualsevol formació realitzada, aportant la següent 
documentació: 


o Certificats acadèmics expedits pel Ministeri d’Educació i Ciència, El 
Ministeri de Treball i Assumptes socials, les comunitats autònomes o 
qualsevol altre organisme o entitat legalment habilitada. 


o Diplomes o certificats relatius als cursos realitzats a la Fundació Laboral 
de la Construcció o altres entitats. 


8. També és optatiu aportar el certificat d’aptitud mèdica per acreditar que ha estat 
sotmès als reconeixements mèdics (Vigilància de la salut), donant compliment al 
Conveni. 


 
Un cop entregats tots els documents al punt tramitador i validats tots ells, aquest 
procedeix a la seva informatització, els envia a la FLCC i en uns quants dies truca al 
sol·licitant perquè passi a recollir personalment la seva TPC al mateix lloc a on ha 
entregat la documentació. 
  


Quins beneficis suposa per a l’empresari? 


1. Certificar que els seus treballadors disposen, com a mínim, de la formació inicial 
en prevenció de riscos. 


2. Constatar que els treballadors de nova incorporació disposen d’aquesta formació 
inicial. 


3. Comprovar que els treballadors de les empreses subcontractades tenen la 
formació necessària.  


Amb aquesta informació l’empresa s’assegurarà de donar compliment als requisits del 
Conveni General i de la Llei de subcontractació.  
 


Quan serà obligatòria? 


Segons determina el Conveni General del Sector de la Construcció 2007-2011, la TPC 
serà obligatòria a partir del 31 de desembre del 2011. 
 


Quan caduca i com es renova? 


La TPC té una validesa de 5 anys des de la seva emissió. Un cop passat aquest termini, 
el titular podrà renovar-la acreditant que ha estat contractat, un mínim de trenta dies, en 
una empresa del sector en els últims 12 mesos.  
 


 


 


MÉS INFORMACIÓ I DOCUMENTS A :  


www.trabajoenconstruccion.com  o www.uecgirona.cat (a bànner FLCC i a noticies ) 


 


 


 


 








FORMULARIO DE SOLICITUD 
EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE 


 
 


Nº de expediente_______________________ 


Fecha________________________________ 
Por favor, rellene este formulario con letras mayúsculas 


 
Datos personales del solicitante:  
Nombre_________________ 1º Apellido _________________ 2º Apellido ________________ con DNI o NIE_________________ Nº 


Seguridad Social _______________________ Fecha de nacimiento__________ Sexo______ Nacionalidad_________________ 


Domicilio habitual ______________________________________ Número_____ Bloque_____ Escalera____ Piso____ Puerta____ 


Localidad________________________ Código postal_________ Provincia__________________ Teléfono/Móvil_______________ 


Dirección de correo electrónico________________________________________________________________________________ 


Desea recibir información a través de: e-mail     sms   ambos 


 


Historial profesional 
Empresa / Puesto de trabajo      Fecha alta  Fecha ba ja 


______________________________________________________________   ____________________  ____________________ 


______________________________________________________________   ____________________  ____________________   


______________________________________________________________   ____________________  ____________________    


 


Formación en materia de prevención de riesgos labor ales 
Estudio / Lugar        Fecha alta  Fecha baja 


______________________________________________________________   ____________________  ____________________ 


______________________________________________________________   ____________________  ____________________   


______________________________________________________________   ____________________  ____________________    


 


Otra formación 
Nombre del Curso / Lugar      Fecha alta  Fecha baj a 


______________________________________________________________   ____________________  ____________________ 


______________________________________________________________   ____________________  ____________________   


______________________________________________________________   ____________________  ____________________    


 


Reconocimiento médico 
Entidad            Fecha  


___________________________________________________________________________________  ____________________ 


___________________________________________________________________________________  ____________________    
 


El solicitante declara que son ciertos los datos po r él / ella indicados en el presente documento así como la documentación aportada para su 
justificación y expresamente autoriza por este acto  a la Fundación Laboral de la Construcción a compro bar la veracidad de los citados datos y a la 


inclusión y tratamiento de los mismos en una base i nformatizada creada a los solos efectos de  la expe dición y el control por dicha entidad de la Tarjeta  
Profesional y sin que esta información pueda ser ut ilizada de modo diferente al indicado, ni transferi da, cedida ni comunicada a terceros sin el 
consentimiento escrito y expreso del solicitante. 


 


En_______________________ a____ de____________ de________ 


 


    Firma del/de la solicitante 


 


 
 


 


 


 







FORMULARIO DE SOLICITUD 
EJEMPLAR PARA EL PUNTO DE TRAMITACIÓN 


 


 
 


Nº de expediente_______________________ 


Fecha________________________________ 
Por favor, rellene este formulario con letras mayúsculas 


 
Datos personales del solicitante:  
Nombre_________________ 1º Apellido _________________ 2º Apellido ________________ con DNI o NIE_________________ Nº 


Seguridad Social _______________________ Fecha de nacimiento__________ Sexo______ Nacionalidad_________________ 


Domicilio habitual ______________________________________ Número_____ Bloque_____ Escalera____ Piso____ Puerta____ 


Localidad________________________ Código postal_________ Provincia__________________ Teléfono/Móvil_______________ 


Dirección de correo electrónico________________________________________________________________________________ 


Desea recibir información a través de: e-mail     sms   ambos 


 


Historial profesional 
Empresa / Puesto de trabajo      Fecha alta  Fecha ba ja 


______________________________________________________________   ____________________  ____________________ 


______________________________________________________________   ____________________  ____________________   


______________________________________________________________   ____________________  ____________________    


 


Formación en materia de prevención de riesgos labor ales 
Estudio / Lugar        Fecha alta  Fecha baja 


______________________________________________________________   ____________________  ____________________ 


______________________________________________________________   ____________________  ____________________   


______________________________________________________________   ____________________  ____________________    


 


Otra formación 
Nombre del Curso / Lugar      Fecha alta  Fecha baj a 


______________________________________________________________   ____________________  ____________________ 


______________________________________________________________   ____________________  ____________________   


______________________________________________________________   ____________________  ____________________    


 


Reconocimiento médico 
Entidad            Fecha  


___________________________________________________________________________________  ____________________ 


___________________________________________________________________________________  ____________________    
 
El solicitante declara que son ciertos los datos po r él / ella indicados en el presente documento así como la documentación aportada para su 


justificación y expresamente autoriza por este acto  a la Fundación Laboral de la Construcción a compro bar la veracidad de los citados datos y a la 
inclusión y tratamiento de los mismos en una base i nformatizada creada a los solos efectos de  la expe dición y el control por dicha entidad de la Tarjeta  


Profesional y sin que esta información pueda ser ut ilizada de modo diferente al indicado, ni transferi da, cedida ni comunicada a terceros sin el 
consentimiento escrito y expreso del solicitante. 


 


En_______________________ a____ de____________ de________ 


 


    Firma del/de la solicitante 


 


 
 


 


 







A cumplimentar exclusivamente por el punto de tramitación: 
Marque con una X la documentación recibida por parte del/de la solicitante: 
 
Con carácter obligatorio:                  Con cará cter opcional podrán aportarse los siguientes docum entos:  


 


 


 
Impreso de solicitud de la tarjeta debidamente cumplimentado. 
 
Fotografía reciente en tamaño carné. 
 
Fotocopia del DNI o de la tarjeta de residencia. 
 
Informe de la vida laboral emitido por la Tesorería General de la 
Seguridad Social dentro de los treinta días inmediatamente 
anteriores a la fecha de la solicitud. 
 
Original o fotocopia compulsada del diploma o certificado en el 
que se acredite que el solicitante ha recibido, como mínimo, la 
formación inicial en materia de prevención de riesgos laborales. 


 
 


 


 


  
Al menos, uno de los siguientes documentos: 
 


“Certificado de empresa para la Fundación Laboral de la 
Construcción”, expedido de acuerdo con el modelo que figura 
en el Anexo VII del Convenio General del Sector de la 
Construcción 2007-2011. 
 
Certificado de empresa para el Servicio Público de Empleo. 
 
Original o fotocopia compulsada de los recibos de salarios. 
 
Original o fotocopia compulsada del contrato de trabajo. 


  


Original o fotocopia compulsada de los certificados académicos 
expedidos por el Ministerio de Educación y Ciencia, el Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales, las comunidades autónomas o 
cualquier otro organismo o entidad legalmente habilitados. 
 
Fotocopia de los diplomas o certificados académicos expedidos 
por la Fundación Laboral de la Construcción. 
 
Certificados relativos a los reconocimientos médicos (vigilancia de 
la salud) expedidos por la entidad que los realizó. 
 
En conformidad con la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de 
Protección de Datos de Carácter Personal (LOPD), sus datos serán  
incorporados en un fichero automatizado, del que es responsable la 
Fundación Laboral de la Construcción, los cuales serán procesados 
para su solicitud de la Tarjeta Profesional de la Construcción (TPC), 
así como para el envío de otros servicios de la Fundación: ofertas y 
demandas de empleo, cursos, noticias, novedades, etc. que se ajusten 
a su perfil. 
 
Los usuarios cuyos datos sean objeto de tratamiento podrán ejercitar 
gratuitamente los derechos de acceso e información, rectificación, 
cancelación y oposición de sus datos en los términos especificados en 
la mencionada Ley Orgánica 15/1999 de Protección de Datos de 
Carácter Personal, conforme al procedimiento legalmente establecido. 
Estos derechos podrán ser ejercitados dirigiendo comunicación por 
escrito, debidamente firmada, acompañada de fotocopia del DNI/NIE, a 
la FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN, Avda. de Alberto 
Alcocer, 46B – 7ª pl. 28016 Madrid. 


 


Sello del punto de tramitación             Firma del / de solicitante 


 


     


 


 
 


 


 


Atención: antes de cumplimentar cualquier impreso lea las siguientes instrucciones: 


La Tarjeta Profesional de la Construcción es un documento personal e 
intransferible. 
 
Ante cualquier duda sobre su tarjeta o sobre la documentación aportada 
diríjase al punto de tramitación donde cursó la presente solicitud.  
Para solicitar y obtener su Tarjeta Profesional de la Construcción recuerde que: 
Debe estar de alta, o en situación de incapacidad temporal en empresas 
encuadradas en el ámbito de aplicación del Convenio General del Sector de la 
Construcción. 
Asimismo, podrán solicitar la tarjeta los trabajadores en desempleo, siempre 
que tengan acreditados, al menos, treinta días de alta en empresas 
encuadradas en el ámbito de aplicación del Convenio General del Sector de la 
Construcción, 
en el periodo de doce meses inmediatamente anterior a la fecha de la solicitud. 
 
1.La solicitud debe acompañarse, con carácter obligatorio, 
de los siguientes documentos: 
 


a) El impreso de solicitud de la Tarjeta debidamente cumplimentado.  
b) Una fotografía reciente en tamaño carné. 
c) Una fotocopia del DNI o de la tarjeta de residencia.  
d) El informe de la vida laboral emitido por la Tesorería General de la 
Seguridad Social dentro de los treinta días inmediatamente anteriores a la 
fecha de la solicitud. 
e) Original o fotocopia compulsada del diploma o certificado en el que se 
acredite que el solicitante ha recibido, como mínimo, la formación inicial en 
materia de prevención de riesgos laborales. 
f) Al menos, uno de los siguientes documentos: 
  - “Certificado de empresa para la Fundación Laboral de la Construcción”, 
expedido de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo VII del 
Convenio General del Sector de la Construcción 2007-2011. 
  - Certificado de empresa para el Servicio Público de Empleo. 
  - Original o fotocopia compulsada de los recibos de salarios. 
  - Original o fotocopia compulsada del contrato de trabajo. 


 
 


 
2.Con carácter opcional pueden aportarse los siguientes documentos: 


 
a) Original o fotocopia compulsada de los certificados académicos 
expedidos por el Ministerio de Educación y Ciencia, el Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales, las comunidades autónomas o cualquier 
otro organismo o entidad legalmente habilitados. 
b) Fotocopia de los diplomas o certificados académicos expedidos por 
la Fundación Laboral de la Construcción. 
c) Certificados relativos a los reconocimientos médicos (vigilancia de la 
salud) expedidos por la entidad que los realizó. 


 
3.Caducidad y renovación: 
 
La Tarjeta Profesional de la Construcción caduca a los cinco años de su 
emisión. Transcurrido dicho plazo, el titular de la misma la podrá renovar 
siempre que acredite, al menos, treinta días de alta en empresas 
encuadradas en el ámbito de aplicación del Convenio General del Sector de 
la Construcción, en el periodo de doce meses inmediatamente anterior a la 
fecha de la solicitud de renovación  
 
En el caso de que el motivo de la renovación sea el deterioro, robo o 
extravío de la tarjeta, no será necesario presentar de nuevo la 
documentación pertinente. El titular podrá obtener un duplicado de la misma 
mostrando el DNI o la tarjeta 
de residencia en cualquier punto de tramitación. La fecha de caducidad de 
este duplicado será la misma que figuraba en la tarjeta original. 







A cumplimentar exclusivamente por el punto de tramitación: 
Marque con una X la documentación recibida por parte del/de la solicitante: 
 
Con carácter obligatorio:                  Con cará cter opcional podrán aportarse los siguientes docum entos:  


 


 


 
Impreso de solicitud de la tarjeta debidamente cumplimentado. 
 
Fotografía reciente en tamaño carné. 
 
Fotocopia del DNI o de la tarjeta de residencia. 
 
Informe de la vida laboral emitido por la Tesorería General de la 
Seguridad Social dentro de los treinta días inmediatamente 
anteriores a la fecha de la solicitud. 
 
Original o fotocopia compulsada del diploma o certificado en el 
que se acredite que el solicitante ha recibido, como mínimo, la 
formación inicial en materia de prevención de riesgos laborales. 


 
 


 


 


  
Al menos, uno de los siguientes documentos: 
 


“Certificado de empresa para la Fundación Laboral de la 
Construcción”, expedido de acuerdo con el modelo que figura 
en el Anexo VII del Convenio General del Sector de la 
Construcción 2007-2011. 
 
Certificado de empresa para el Servicio Público de Empleo. 
 
Original o fotocopia compulsada de los recibos de salarios. 
 
Original o fotocopia compulsada del contrato de trabajo. 


  


Original o fotocopia compulsada de los certificados académicos 
expedidos por el Ministerio de Educación y Ciencia, el Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales, las comunidades autónomas o 
cualquier otro organismo o entidad legalmente habilitados. 
 
Fotocopia de los diplomas o certificados académicos expedidos 
por la Fundación Laboral de la Construcción. 
 
Certificados relativos a los reconocimientos médicos (vigilancia de 
la salud) expedidos por la entidad que los realizó. 
 
En conformidad con la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de 
Protección de Datos de Carácter Personal (LOPD), sus datos serán  
incorporados en un fichero automatizado, del que es responsable la 
Fundación Laboral de la Construcción, los cuales serán procesados 
para su solicitud de la Tarjeta Profesional de la Construcción (TPC), 
así como para el envío de otros servicios de la Fundación: ofertas y 
demandas de empleo, cursos, noticias, novedades, etc. que se ajusten 
a su perfil. 
 
Los usuarios cuyos datos sean objeto de tratamiento podrán ejercitar 
gratuitamente los derechos de acceso e información, rectificación, 
cancelación y oposición de sus datos en los términos especificados en 
la mencionada Ley Orgánica 15/1999 de Protección de Datos de 
Carácter Personal, conforme al procedimiento legalmente establecido. 
Estos derechos podrán ser ejercitados dirigiendo comunicación por 
escrito, debidamente firmada, acompañada de fotocopia del DNI/NIE, a 
la FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN, Avda. de Alberto 
Alcocer, 46B – 7ª pl. 28016 Madrid. 


 


Sello del punto de tramitación             Firma del / de solicitante 


 


     


 


 
 


 


 


Atención: antes de cumplimentar cualquier impreso lea las siguientes instrucciones: 


La Tarjeta Profesional de la Construcción es un documento personal e 
intransferible. 
 
Ante cualquier duda sobre su tarjeta o sobre la documentación aportada 
diríjase al punto de tramitación donde cursó la presente solicitud.  
Para solicitar y obtener su Tarjeta Profesional de la Construcción recuerde que: 
Debe estar de alta, o en situación de incapacidad temporal en empresas 
encuadradas en el ámbito de aplicación del Convenio General del Sector de la 
Construcción. 
Asimismo, podrán solicitar la tarjeta los trabajadores en desempleo, siempre 
que tengan acreditados, al menos, treinta días de alta en empresas 
encuadradas en el ámbito de aplicación del Convenio General del Sector de la 
Construcción, 
en el periodo de doce meses inmediatamente anterior a la fecha de la solicitud. 
 
1.La solicitud debe acompañarse, con carácter obligatorio, 
de los siguientes documentos: 
 


a) El impreso de solicitud de la Tarjeta debidamente cumplimentado.  
b) Una fotografía reciente en tamaño carné. 
c) Una fotocopia del DNI o de la tarjeta de residencia.  
d) El informe de la vida laboral emitido por la Tesorería General de la 
Seguridad Social dentro de los treinta días inmediatamente anteriores a la 
fecha de la solicitud. 
e) Original o fotocopia compulsada del diploma o certificado en el que se 
acredite que el solicitante ha recibido, como mínimo, la formación inicial en 
materia de prevención de riesgos laborales. 
f) Al menos, uno de los siguientes documentos: 
  - “Certificado de empresa para la Fundación Laboral de la Construcción”, 
expedido de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo VII del 
Convenio General del Sector de la Construcción 2007-2011. 
  - Certificado de empresa para el Servicio Público de Empleo. 
  - Original o fotocopia compulsada de los recibos de salarios. 
  - Original o fotocopia compulsada del contrato de trabajo. 


 
 


 
2.Con carácter opcional pueden aportarse los siguientes documentos: 


 
a) Original o fotocopia compulsada de los certificados académicos 
expedidos por el Ministerio de Educación y Ciencia, el Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales, las comunidades autónomas o cualquier 
otro organismo o entidad legalmente habilitados. 
b) Fotocopia de los diplomas o certificados académicos expedidos por 
la Fundación Laboral de la Construcción. 
c) Certificados relativos a los reconocimientos médicos (vigilancia de la 
salud) expedidos por la entidad que los realizó. 


 
3.Caducidad y renovación: 
 
La Tarjeta Profesional de la Construcción caduca a los cinco años de su 
emisión. Transcurrido dicho plazo, el titular de la misma la podrá renovar 
siempre que acredite, al menos, treinta días de alta en empresas 
encuadradas en el ámbito de aplicación del Convenio General del Sector de 
la Construcción, en el periodo de doce meses inmediatamente anterior a la 
fecha de la solicitud de renovación  
 
En el caso de que el motivo de la renovación sea el deterioro, robo o 
extravío de la tarjeta, no será necesario presentar de nuevo la 
documentación pertinente. El titular podrá obtener un duplicado de la misma 
mostrando el DNI o la tarjeta 
de residencia en cualquier punto de tramitación. La fecha de caducidad de 
este duplicado será la misma que figuraba en la tarjeta original. 







 





